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1. Caracterização da Unidade: 

 

O Instituto de Ciências da Educação (Iced) é a Unidade Acadêmica responsável pelos 

cursos de licenciatura da Universidade. Atualmente tem como Diretor o professor doutor Edilan 

de Sant’Ana Quaresma e como Vice-diretora a professora doutora Ana Maria Silveira Vieira, 

eleitos em dezembro de 2019 para mandato de quatro anos. 

O Iced possui 10 cursos de Graduação (Licenciatura em História, Licenciatura em 

Geografia, Bacharelado em Geografia, Licenciatura em Ciências Biológicas, Licenciatura Integrada 

em Biologia e Química, Licenciatura em Letras – Língua Portuguesa, Licenciatura em Letras - 

Português e Inglês, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Informática Educacional, 

Licenciatura em Matemática, Licenciatura Integrada em Matemática e Física, Licenciatura em 

Química, Licenciatura em Física), 04 Cursos stricto sensu em nível de mestrado (Mestrado 

Profissional em Letras, Mestrado Profissional em Matemática, Mestrado Nacional Profissional em 

Ensino de Física e Mestrado Acadêmico em Educação) e um Doutorado em Educação na Amazônia 

– parceria com a Associação Plena em Rede das Instituições Universidade Federal do Pará (UFPA); 

Universidade Federal do Amazonas (UFAM); Universidade Federal de Roraima (UFRR); 

Universidade do Estado do Amazonas (UEA); Universidade Federal do Tocantins (UFT); 

Universidade Federal do Acre (UFAC); Universidade Federal do Amapá (UNIFAP); Universidade 

Federal de Rondônia (UNIR). 

Além desses cursos regulares, o Iced possui dois cursos intensivos ofertados no âmbito do 

Plano de Formação de Professores da Educação Básica (PARFOR): Licenciatura Integrada em 

Matemática e Física (01 turma em Oriximiná) e Licenciatura em Pedagogia (01 turma em Oriximiná 

e 01 em Óbidos).  

Para administrar toda essa estrutura de cursos, que conta com 1.689 alunos de graduação 

regular, 130 alunos de graduação intensivo, 139 alunos na pós-graduação, o Iced possui 36 

técnicos, 131 professores efetivos e 04 professores substitutos. 

Segue a seguir o Organograma da Unidade. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Amparo legal - Legislação de afastamento para pós-graduação. 

 

A fundamentação do plano de qualificação dos professores baseia-se nos normativos 

legais: Lei 8.112-90, Lei 12.772/2012, Decreto nº 5.824/2006 e Resolução nº 132/2015/Ufopa que 

estabelece regulamentação geral dos afastamentos dos professores da Ufopa. 

O parágrafo 2º, do art. 96-A da Lei 8112/1990 condiciona os afastamentos para realização 

de programas de mestrado e doutorado a não ter gozado licença para tratar de assuntos 

particulares ou licença capacitação nos 2 (dois) anos anteriores à data da solicitação de 

afastamento.  

De acordo com o Plano de Carreira Docente (Lei 12.772/2012), inciso I do artigo 30, o 

professor poderá se afastar para pós-graduação stricto senso independente do tempo ocupado no 

cargo ou função. 

 

3. Quadro atual de servidores: 

Atualmente, o Iced conta com 131 professores efetivos, atuando nas subunidades abaixo 

discriminadas: 

Subunidade Qualificação Quantidade Total 

Curso de Licenciatura em Geografia Mestrado 7(a) 

13 
Doutorado 6 

Curso de Licenciatura em História Mestrado 6(b) 

11 
Doutorado 5 

Curso de Licenciatura em Informática 

Educacional 

Doutorado 
4 4 

Curso de Licenciatura em Matemática e Física Mestrado 7(c) 

29 
Doutorado 22 

Curso de Licenciatura em Letras Especialização 1 

24 Mestrado 8(d) 

Doutorado 15 

Curso de Licenciatura em Biologia Mestrado 2 
15 

Doutorado 13 

Curso de Licenciatura em Pedagogia Especialização 1 
29 

 Mestrado 11(e) 



 

 Doutorado 17 

Curso de Licenciatura em Química Doutorado 6 6 

TOTAL   131 

Notas: (a) 05 doutorandos; (b) 05 doutorandos; (c) 05 doutorandos; (d) 02 doutorandos; (e) 02 doutorandos. 

Deste quantitativo, 21 encontram-se afastados para cursos de pós-graduação Stricto Sensu: 

Nº Servidor Portaria Curso em andamento Previsão de retorno 

01 Alice Ferreira Rodrigues Dias 

 
Nº 388/2017 Doutorado em 

Filosofia 

20/02/2021 

02 Daiane Pinheiro 

 
Nº 2.413/2016 
 

Doutorado 24/10/2020 

03 Diego Marinho Gois 

 
Nº 308/2018 Doutorado em 

Educação 

08/03/2022 

04 Emerson Silva de Sousa Nº 496/2016 Doutorado  29/02/2020 

05 Eneias Barbosa Guedes 

 
Nº 167/2018  Doutorado em 

Geografia 

01/03/2021 

06 Eveline Almeida de Sousa Nº 389/2017  Doutorado em 

História 

07/03/2021 

07 Gilber Valério Cordovil Nº 309/2018  Doutorado em 

Geografia 

02/03/2021 

08 Lademe Correia de Sousa Nº 494/2016;  Doutorado em 

História 

28.02.2020 

09 Luiz Carlos Laurindo Junior Nº 1.281/2016; Doutorado em 

História Social 

31/03/2020 

10 Marcos Gervânio de Azevedo Melo Nº493/2016; Doutorado em 

Ensino de Ciência e 

Tecnologia 

23.05.2020 

11 Maria da Conceição Queiroz Vale nº 444/2018 Doutorado em 

Estudos em Ciências da 

Linguagem 

09/09/2022 

12 Mizant Couto de Andrade Santana Nº 225/2018  Doutorado em 

Geografia 

23/09/2020 

13 Raimunda Lucineide Gonçalves Nº 985/2017  Doutorado em 28/02/2021 



 

Pinheiro Sociedade, Natureza e 

Desenvolvimento 

14 Rainério dos Santos Lima Nº 340/2018  Doutorado em 

Estudos de Literatura 

05/03/2022 

15 Sérgio Silva de Souza Nº 224/2018  Doutorado em 

Modelagem 

Computacional 

01/03/2022 

16 Vanice Siqueira de Melo Nº 387/2017 Doutorado em 

História Social da 

Amazônia 

13/03/2021 

17 Ivan Gomes da Silva Viana  nº 81/2019 Doutorado em 

Geografia 

21/01/2020 

18 Hamilton Cunha de Carvalho  nº 82/2019 Doutorado REAMEC 07/01/2023 

19 Sandro Aléssio Vidal de Souza  nº 83/2019 Doutorado REAMEC 31/12/2022 

20 Maria Giovanna Machado Xavier  nº 525/2019 Pós- Doutorado em 

Educação 

14/01/2020 

21 Maria Mirtes Cortinhas dos Santos 
 

nº 769/2019 
 

Pós-Doutorado  31/12/2019 

 

Há também professores afastados por outros motivos: 

Servidor Portaria Motivo Previsão de retorno 

Hugo Alex  Carneiro 

Diniz 

Decreto Presidencial de 

19/04/2018, publicado 

no  

DOU 20/04/2018 

Função de Reitor  20/04/2022 

Cláudio Manoel Gomes 

de Souza 

Nº 672/2010 

 

Licença por motivo de 

afastamento do cônjuge 

Tempo indeterminado 

Solange Helena Ximenes 

Rocha 

Nº 239/2018 Reitoria Função de Pró-Reitora 

de Ensino de Graduação 

20/04/2022 

Honorly Kátia Mestre 

Correa 

Nº 249/2019 Reitoria Função de Diretora de 

Ensino 

20/04/2022 

 



 

Abaixo segue a tabela com o quantitativo de professores contratados para suprir as demandas 

oriundas dos afastamentos: 

Servidor Período do contrato Vaga de quem Motivo do afastamento 

Roniel de Lima Bralaz 03/10/2019 a 03/10/2020 Hugo Diniz Cargo de Direção - Reitor 

Rafaela Braga da Silva 16/05/2019 A 15/05/2020 Ivan Viana Doutorado 

André das Chagas Santos 06/08/2019 a 05/08/2020 Diego Gois Doutorado 

 

4. Parâmetros/critérios a serem adotados pela Unidade para afastamento – Biênio 2020/2021: 

 A qualificação dos servidores da Unidade Acadêmica acompanha a política institucional de 

qualificação, num reconhecimento da necessidade de um quadro de servidores qualificados, 

visando a busca pela excelência acadêmica. O planejamento de afastamentos dos seus servidores 

técnico-administrativos considera: 

a) A priorização da qualificação até o grau de doutorado, cabendo o pós-doutoramento 

desde que não haja prejuízos à formação daqueles que ainda não atingiram o nível de 

doutoramento; 

b) Priorizar o servidor que possui menor qualificação; 

c) Rodízio nas liberações para qualificação, de tal forma que sejam evitadas saídas 

concomitantes de servidores da Subunidade de um mesmo componente curricular; 

d) Priorizar o servidor que esteja há mais tempo lotado na Unidade Acadêmica; 

e) Interesse institucional e interesse do servidor. 

 Fica resguardado o direito à prorrogação de afastamento por mais um ano, em caráter 

excepcional, conforme estabelecido no Art. 20 da Resolução 132/2015-Consun. Esta 

excepcionalidade não impede a saída de outros servidores para participar de cursos stricto sensu. 

 

 

 

 



 

 

5. Lista dos professores com previsão de afastamento para qualificação stricto sensu: 

 A previsão de afastamento para qualificação aqui apresentada considera a manifestação de 
interesse do servidor, condicionada ao que prescreve a legislação vigente e os parâmetros/critérios 
definidos no item 4 deste documento, visando o não prejuízo do funcionamento das subunidades 
acadêmicas, de tal forma que a identificação dos nomes no quadro a seguir, não garante a 
liberação para o afastamento, devendo o servidor, na ocasião de efetivação do pleito, submeter a 
documentação exigida na resolução nº 132/2015-Consun, via protocolo geral da Ufopa, ao 
respectivo Colegiado ao qual se vincule. 

 
 

_____________________________________________________ 
Diretor do Iced/Ufopa 

Portaria nº 732/2018-GR 

Subunidade Servidor Qualificação 

pretendida 

Previsão de 

afastamento 

Curso de Química Deyanira Fuentes Silva Pós-doutorado 2020 

Curso de Geografia Ednea do Nascimento Carvalho Pós-doutorado 2020 

Leandro Pansonato Cazula Doutorado 2020 

 

 

 

 

 

Curso de Letras 

Ana Maria Vieira Silva Pós-doutorado 2020 

Denize de Souza Carneiro Doutorado 2020 

Heliud Luis Maia Moura Pós-doutorado 2020 

Katia Lais Schwade de Jesus Oliviera Doutorado 2020 

Lauro Roberto do Carmo Figueira Pós-doutorado 2020 

Maria Aldenira Reis Scalabrin Pós-doutorado 2021 

Marília Fernanda Pereira Leite Doutorado 2020 

Nilton Varela Hitotuzi Pós-doutorado 2020 

Paola Piovezan Ferro Doutorado 2021 

Zair Henrique Santos Pós-doutorado 2021 

Washington Luis dos Santos Abreu Doutorado 2020 

Curso de Biologia Luís Reginaldo Ribeiro Rodrigues Pós-doutorado 2020 

Curso de Matemática 
e Física 

Aroldo Eduardo Athias Rodrigues Doutorado 2020 

Alex Junior de Freitas Cabral Pós-doutorado 2020 

Miguel Angelo Moraes de Sousa Doutorado 2020 

Curso de Informática 
Educacional 

Eliane Cristina Flexa Duarte Pós-doutorado 2020 


